
事 業 報 告 書 
令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 

事業所 本部 
事業所⻑ 松村秀幸 

第 2 次五か年計
画実施状況 

事業所 

小項目 内容記載 
法⼈組織・実⾏⼒の
強化 

⽉ 1 回、推進委員会・給食事業部・統括事務などの会議を⾏い、協議を
⾏った。また、本部事務・事業所事務との会議について円滑に⾏えるよう
に、検討を⾏った。 
⽉ 1 回、経営企画室会議を⾏い、今後の事業展開などについて協議を⾏
った。 

財政⼒の強化 毎⽉、神崎会計事務所の監査を実施 
⼈材⼒の強化 随時、⼈材確保のため、職員面接選考を実施。 

外国⼈材獲得に向けての調整（4 名採用予定） 
社会貢献活動  

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
⽴⽯事務員 本部入り口で足をふみ外し、足を縫う（労災対応） 

主な設備・工事 
小項目 内容記載 

  

⾏事報告 
小項目 内容記載 

  

その他特記事項 

 【芦⾺理事⻑】業務報告 
毎⽉開催の、推進委員会、会議・経営企画室会議及び本部職員会議への出席 
4 ⽉ 1 日 新規採用職員・昇格者、辞令交付式 

12 日 福岡県及び田川市町村、関係機関あいさつ回り 

6 ⽉ 8 日 法⼈監事監査、⽴会 

9〜11 日 法⼈事業所、事業所評価 

10 日 理事会 

17 日 コロナ対策室、会議 

24 日 夏期賞与、会議 

7 ⽉ 15 日 日本財団、面談 

21 日 日本生命、来所 

8 ⽉ 5 日 日本生命、来所 

10 日 施設⻑会、ウェブ参加 

17 日 田川市社会福祉協議会へ物品納品 

31 日 ⻄田⾏政書⼠、対応 

9 ⽉ 1 日 福岡銀⾏頭取、来所 

29 日 定年延⻑検討会議 

10 ⽉ 12 日 福岡銀⾏面談 

26 日 福岡県庁、職員来所 

11 ⽉ 1 日 福岡県指導監査対応 

11 日 法⼈連携協議会、視察参加 〜12 日まで 

12 ⽉ 5 日 福岡県⽴⼤学 ⾃⽴⽀援協議会会⻑と面談 

9 日 福智町町⻑との面談 

14 日 田川市⻑との面談 

1 ⽉ 4 日 仕事始め式 

27 日 じゃんぷ監査⽴会 

30 日 新入ひまわりこども園、調整会議 

2 ⽉６〜9 日 次年度予算、全事業所ヒアリング 
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13.14 日 九州地区種別部会 出席 ⿅児島 

3 ⽉ 1 日 トップセミナー クローバープラザ 

8 日 懲戒委員会 

14 日 福智町法⼈連携協議会、総会 

  

※必要に応じて、コロナ対策室会議へ出席 
 

 【籾井業務執⾏理事】業務報告 
毎⽉開催の、推進委員会、会議・経営企画室会議及び本部職員会議への出席 
4 ⽉ 1 日 新規採用職員・昇格者、辞令交付式 
9〜11 日 法⼈事業所、事業所評価 

10 日 理事会 
17 日 コロナ対策室、会議 

7 ⽉ 21 日 日本生命、来所 
8 ⽉ 5 日 日本生命、来所 

31 日 ⻄田⾏政書⼠、対応 
9 ⽉ 29 日 定年延⻑検討会議 

10 ⽉ 26 日 福岡県庁、職員来所 
11 ⽉ 1 日 福岡県指導監査対応 
12 ⽉ 14 日 田川市⻑との面談 

23 日 福智町町⻑との面談 
1 ⽉ 30 日 新入ひまわりこども園、調整会議 
2 ⽉６〜9 日 次年度予算、全事業所ヒアリング 

  
※必要に応じて、コロナ対策室会議へ出席 

 
・ コロナ感染症対策 
  PCR 検査およびワクチン接種の事業所間調整を⾏った 
  コロナ対策として、本部事務職員の緊急事態宣言等での在宅勤務を実施した。 
  また、令和 4 年度、6 ⽉の定期評議員会は書面決議で⾏った。 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 
事業所 相談⽀援センター 障がい者⽀援センターくれそん 

事業所⻑ 渕上 明 
第２次五か年計

画実施状況 
事業所 

小項目 内容記載 
  

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
計画相談（サービス等
利用計画作成） 

令和３年度（４〜３⽉） 
新規︓31、更新︓342、モニタリング︓1,009、モニ加算︓883 
計 27,956,960 円  
令和４年度（４〜３⽉） 
新規︓33、更新︓373、モニタリング︓1,049、モニ加算︓1,238 
計 31,214,290 円 
※機能強化型サービス利用⽀援費〜１件１,８６４単位、医ケア児等
加算〜１件３５単位、強度⾏動加算〜１件３５単位、、モニタリング
加算〜１件１００単位 

障がい児等療育⽀援
事業（県委託） 

令和３年度（４〜３⽉） 
訪問療育︓234 件、外来療育︓12 件、施設⽀援︓584 件 
計 12,429,100 円 
令和 4 年度（４〜３⽉） 
訪問療育︓96 件、外来療育︓8 件、施設⽀援︓654 件 
計 12,699,760 円 

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 

異動 

４⽉１日〜光野相談員 「ゆう・もあ」へ異動 
４⽉１日〜池田相談員 入職 
４⽉１日〜城⼾相談員 育休より復帰 
12 ⽉ 14 日〜城⼾相談員 産休 その後、育休 

主な設備・工事 
 

小項目 内容記載 
  

⾏事報告 
 

小項目 内容記載 
 令和 4 年度事業計画に沿って実施 

その他特記事項 

毎週⽊曜日〜伝達会議  ※２４時間相談体制〜携帯電話の持ち回りを実施 
田川地区障がい者⾃⽴⽀援協議会相談⽀援部会部会⻑ 
⼈に優しい町・田川をつくる会専門部会 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 
事業所 相談⽀援センター 福岡県発達障がい者⽀援センターゆう・もあ 

事業所⻑ 渕上 明 
第２次五か年計

画実施状況 
事業所 

小項目 内容記載 
  
  

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
令和３年度 

（４〜３⽉） 
発達⽀援︓1,325、就労⽀援︓ 648、機関コンサル︓9、調整会議︓26、
研修︓44、機関連携︓785 
計 2,837 ⼈ 

令和４年度 
（４〜３⽉） 

発達⽀援︓1,006、就労⽀援︓ 362、機関コンサル︓12、調整会議︓
26、研修︓22、機関連携︓404 
計 1,832 ⼈ 

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 

 

４⽉１日〜光野相談員 「くれそん」より異動 
４⽉１日〜田辺相談員 「じゃんぷ（生活）」へ異動 
４⽉１日〜⻄牟田相談員 「じゃんぷ（生活）」へ異動 
６⽉１４日〜瀧口相談員 産休より復帰 
７⽉１日〜光野相談員 「くれそん」へ異動 

主な設備・工事 
 

小項目 内容記載 
  

⾏事報告 

小項目 内容記載 
 ・⾃閉症週間イベント啓発事業講演会 

 日時︓令和４年４⽉３日（日） １３︓００〜１６︓００ 
 場所︓北九州芸術劇場 
 講師︓中⾢ 賢龍 先生（東京⼤学先端技術科学研究センター教授） 
１７０名参加 
・保育⼠・幼稚園教諭向け研修会 
 日時︓９⽉２２日、９⽉２９日 
 場所︓ユメニティのおがた小ホール 
 講師︓中⼭ 政弘 先生（佐賀⼥⼦短期⼤学） 
・保護者向け研修会（中学生〜⾼校生対象） 
 日時︓１１⽉２日から１２⽉７日（全４回） 
 場所︓直⽅中央公⺠館 講師︓坂口臨床⼼理⼠・公認⼼理師 他３名 
・田川地区障がい者⾃⽴⽀援協議会全体会（年２回） 
・田川地区障がい者⾃⽴⽀援協議会⼦ども⽀援部会 

その他特記事項 

※発達障がい者⽀援センター事業委託費    25,699,000 円（昨年度〜25,352,780 円） 
※⽀援機能強化事業（地域⽀援マネージャー）委託費 5,859,000 円（昨年度~5,782,140 円） 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 
事業所 相談⽀援センター 障害者就業・生活⽀援センターじゃんぷ 

事業所⻑ 渕上 明 
 

第２次五か年計
画実施状況 

事業所 

小項目 内容記載 
  
  
  
  

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
令和 3 年度 登録者数︓519、就職者数︓29、実習件数 21 

⽀援対象者に対する相談・⽀援︓2,316、事業者に対する相談・⽀
援︓1,116、関係機関に対する相談・⽀援︓1,487 
計 4,919 件（身体 551、知的 2,336、精神 1,664、その他 368） 

令和 4 年度 登録者数︓548、就職者数︓36、実習件数 31 
⽀援対象者に対する相談・⽀援︓2,280、事業者に対する相談・⽀
援︓1,106、関係機関に対する相談・⽀援︓1,076 
計 4,462 件（身体 622、知的 2,085、精神 1,485、その他 270） 

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 

異動 

４⽉１⽇〜久⽶主任 基幹相談支援センターへ出向 
４⽉１⽇〜⽥辺相談員 「ゆう・もあ」より「じゃんぷ（生活）」へ異動 
４⽉１⽇〜⻄牟⽥相談員 「ゆう・もあ」より「じゃんぷ（生活）」へ異動 
４⽉１⽇〜丸⼭相談員 「じゃんぷ（生活）」より「じゃんぷ（雇用）」へ
異動 
11 ⽉９日〜田辺相談員 産休 その後、育休 
11 ⽉ 15 日〜⼭本相談員 入職 
3 ⽉ 31 日〜⼭本相談員 退職 

主な設備・工事 
 

小項目 内容記載 
  

⾏事報告 
 

小項目 内容記載 
 令和 4 年度事業計画に沿って実施 

その他特記事項 

毎⽉⽕曜日〜じゃんぷ会議 
働く仲間の交流会〜年４回（５、８、１２、３⽉） 
 
※委託費︓雇用〜16,135,030 円（昨年度〜14,756,00 円） 
       生活〜5,300,000 円（昨年度〜6,587,000 円） 
       ⼼理専門職〜340,000 円（昨年度〜340,000 円） 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 

事業所 みろく園 
事業所⻑ ⻘栁英則 

第 2 次五か年計
画実施状況 

事業所 

小項目 内容記載 
みろく園建替計画 図面作成 設備関係打合せ 申請関係の調査  

建替え敷地のボーリング調査実施（4 か所）7/19 
社会福祉施設等施設整備費（補助⾦）申請 9/30 済 
住⺠説明会（9/21︓広⾕地区 10/15︓⾒六地区）実施 
社会福祉施設等施設整備費（補助⾦）申請 県ヒヤリング（10/19） 
建設予定地農振除外申請及び開発許可事前打合わせ（県・福智町） 
 ※開発許可（道路幅員）は可能 農振除外再申請（2/10） 
国庫補助申請書の取下げ申請（2/9） 

みろく園建替積⽴⾦ 年間積⽴計画︓年 3000 万円 
みろく園⽼朽化対策 ・環
境整備 

本館⽼朽化もしくは、利用者の環境整備の為の修繕・改修工事等を適
時⾏う。 

  

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
利用率 （4〜６⽉）生活介護 98.2% 施設入所 99.6% 短期入所 9.4% 

（7〜９⽉）生活介護 96.9% 施設入所 98.5% 短期入所 0% 
（10〜12 ⽉）生活介護 97.8% 施設入所 99.0% 短期入所 9% 
（1〜3 ⽉）生活介護 98.1% 施設入所 99.2% 短期入所 7.2% 
（平均）生活介護 97.8% 施設入所 99.1% 短期入所 6.4% 

特記事項 S.H 様 入院（4/3〜4/8）（6/10〜6/14） 
S.Y 様 入院（8/2〜10/28） 
S.Y 様 退所（1/19） 
O.M 様 入所（2/1） 

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
入職 

 
 

異動 
 
 
 

休職 
復帰 

 
産休・育休 

退職 
 

吉田圭介・中嶋奈々（⽀援員）4/1 
佐藤麻衣⼦（看護師）6/1 
盛坪誠一（⽀援員）11/4 事業所採用 
⻄田弘⽂（主任⽀援員）4/1 グループホームみろくへ 
南野博明（課⻑⽀援員）グループホームみろくより 
渡邊裕介（主任⽀援員）相談⽀援センターより 
勝本美穂（パート看護師）きらりより 
⽊下悠未（主任⽀援員）4/1 から一年間 
坂本奈美（⽀援員）4/25 
植田明美（⽀援員）5/1 
下川侑理乃（⽀援員）9/15 
勝本美穂（パート看護師）5/30 
南野博明（課⻑⽀援員）10/6 

退職 八野耀允（⽀援員）2/27 
笠間美幸（⽀援員）3/31 

主な設備・工事 

小項目 内容記載 
裏⼭植樹 
公用⾞買替 
⼤型乾燥機取替工事 
和室エアコン取替工事 
敷地ボーリング調査 

4/30 コナラ クヌギ ケヤキ シイノキ モミジ（88000 円） 
6/30 医務用（モビリオ→シエンタ）（230 万円）納⾞ 
8/5 （137 万円） 
6/17 （20 万円） 
7/19 （124 万円） 



事 業 報 告 書 
和室エアコン取替工事 
補助⾦申請代⾏費用 
エレベーター部品交換 
防犯カメラ設置工事 

6/19 （20 万円） 
9/30 （78 万円） 
9/2 （21 万円） 
3/17 本館共用部分・わーく棟内（30 か所 290 万円） 
 

⾏事報告 

小項目 内容記載 
ふれあいの日 
 
 
 
班別外出 
 
 
 
 
春季外出 
避難訓練 
ボウリング⼤会 
野球観戦 
夏季外出 
バスハイク 
BBQ ⼤会 
ハロウィン 
町⽂化祭 
餅つき⼤会 
クリスマス＆忘年会 
節分 
ひな祭り 
 

4/20（BBQ ⼤会）6/19(茶話会中⽌) 
7/17（中⽌︓コロナ感染症の為）９/18(中⽌︓台風の為) 
10/16（BBQ ⼤会） 11/20（茶話会） 12/18（餅つき⼤会） 
2/19（わーく棟で実施） 3/19（本館リハビリ室で実施） 
5/24 男⼥ 1 班 6/16 ⼥性 2 班 6/17 男性 2 班 
7/8 男性 3 班 （延期）7/14 ⼥性 3 班（延期）  
8/5 ⼥性４班 8/26 男性４班  9/2 男性 5 班 9/21 ⼥性 5 班 
10/7 男⼥ 6 班 11/4 男性 3 班 11/8 ⼥性 7 班 11/14 男性 7 班 
11/25 ⼥性 3 班  12/5・/7 男性 8 班 12/9 ⼥性 8 班 
5/17 ドライブ すみれ館での食事 
6/5 地震⽕災想定訓練実施 
7/6 （中⽌） 
7/14（中⽌）招待 
8/19 施設内で実施 
9/12 響灘グリーンパーク（保護者不参加） 
10/16（豊徳祭代替⾏事） 
10/28（施設内） 
11/5・6（⾦田体育館に作品展示） 
12/18（施設内） 
12/23(施設内) 
2/3 各活動班で豆まきを実施 
3/3 リハビリ室でお茶会を実施 和室に雛壇を設置 

その他特記事項 
 

〇地域貢献 
・地域清掃活動（神社（4/20 8/3 12/8）ほたるの⾥・⽯碑の除草作業） 
・北九州保育福祉専門校 教育実習生受け入れ（⼥性 2 名・宿泊）6/13~6/22 
・社会福祉⼠（8/23）精神保健福祉⼠（8/24）の実習（各 1 名）受入れ 
・ヒューマンアカデミー福岡校（2/1~2/14）の実習生（１名）受入れ 
・インターンシップ 九産⼤（2/6〜2/10）の学生（1 名）受入れ 
・小竹⾼等技術専門校（11/28〜12/1）の実習（3 名）受入れ 
〇県監査・実地指導（11/1） 
〇法⼈防災訓練（12/2）実施 
〇新型コロナ感染症関係 
7/4 利用者 25 名ほど発熱、うち 23 名が検査によりコロナ感染症陽性者となる。その後、利用者・職
員の陽性者が続発しクラスターとなる。（利用者 51 名 職員 26 名 計 77 名が陽性） 
7/4〜7/19 感染対応を実施 7/11〜7/15 他事業所より職員の応援を頂く（５名） 
重傷者・入院者は発生せず。収束後、利用者・職員で体調不良（後遺症等）の発生は⾒られず。 
・新型コロナウイルス感染症対策の為、施設の⾏事・外出、利用者の帰宅・外出や保護者の面会な
どの⾃粛を⾏う。しかし、利用者の状況や地域の状況を考慮して都度制限の⾒直し等を⾏い、様々
なニーズに対応しつつ感染防⽌に努めている。 
〇職員による利用者への身体的虐待について 



事 業 報 告 書 

 

 2/14 16:15 頃 職員が情緒不安定な利用者をあさひ館居室に誘導する際、あさひ館入口で利
用者の左目付近を殴る⾏為がある。他職員が利用者の腫れに気付きアイシング⾏う。 

2/15 腫れや目の充血があり通院を⾏う。骨などに異常は⾒られず。原因を確認するが、他利用者と
のトラブルで発生した怪我と思われた。保護者に通院結果と共に報告を⾏う。 

2/16 複数の職員より職員の暴⼒⾏為があったとの報告を受け当事者職員に確認すると暴⼒⾏為
の事実を認めた。夕⽅、保護者へ連絡を⾏い職員の暴⼒⾏為があったことを報告し謝罪する。 

2/17 理事⻑へ報告 
2/19 ふれあいの日 保護者全体会で状況を説明し謝罪を⾏う（理事⻑・施設⻑・副施設⻑） 
2/20 各⾏政事務所に連絡（県 北九州市 福智町）2/21 報告書を提出 
2/24 全⼤会で利用者に報告・謝罪する 
2/28 職員会議にて職員に事案の報告、対策等の説明を⾏う 
3/8 懲戒委員会開催（処分通知 3/15） 
3/9 法⼈第三者委員会開催 状況の報告・指導を頂く 
3/10 北九州市・福智町 聞き取り調査に来園（施設⻑・サビ管・当事者職員） 
3/19 ふれあいの日 保護者全体会で経緯等を報告（理事⻑・施設⻑・副施設⻑） 
3/22 北九州市より連絡があり県へ身体的虐待で報告するとの事 
    今後、県と福智町が協議して指導等がある予定 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 
事業所 第二みろく園 

事業所⻑ 浦田浩三 

第 2 次五か年計
画実施状況 

事業所 

小項目 内容記載 
増築 全館 1 ⼈部屋 計画通り積⽴継続中   設計⼠による仮設計図面の作成 
屋上防水工事 令和 4 年 11 ⽉実施 
  
  

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
利用率(通年) 生活介護 101.0 %  施設入所 97.8 %   

短期入所 11.2 % 日中一時 0.4% 
特記事項 2023 年 1 ⽉ 利用者の新型コロナクラスター発生 

※1 ⽉ 2 日〜1/17 日 陽性者発生 男性 22 名 ⼥性 12 名  
 計 34 名  
3/22 田中敏⼦様 急性⼼筋梗塞で死去 3/22 通夜 3/23 葬儀 

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
異動 
入職 
退職 
 
健康状態 

9 ⽉⽊村渚職員 デイサポートへ異動 
1/4 松⼭職員入職 
浜田職員 2023 年 1 ⽉ 31 日付で退職 
寺田職員 3/31 退職 
コロナ陽性者発生  1/3～2/3 まで 職員 16 名が陽性 

主な設備・工事 
小項目 内容記載 

  

⾏事報告 
小項目 内容記載 

ふれあいの日 
 

7、9 ⽉ 実施 

その他特記事項 

・町への虐待通報の対応 7/19〜8/19 に職員アンケート実施と提出 ※11/16 時点で何も連絡
無し 
・ 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 

事業所 デイサポートみろく 
事業所⻑ 原田茂樹 

第 2 次五か年計
画実施状況 

事業所 

小項目 内容記載 
施設の定員 生活介護 40 名 ・放課後等デイサービス 10 名 

生活介護利用率を４年度 95％ ・放デイ 100％ 
職員配置 
資格取得奨励 

1,7 対１を配置しつつ職員の増員 
職員へ社会福祉⼠、介護福祉⼠資格取得を勧める 

施設移転 建て替えに向けた取り組みと積み⽴て 1,000 万円（4 年度） 
施設の補修 
活動棟整備 
送迎の⾒直し 

必要最小限にとどめる 
移転後の駐⾞場や活動棟整備（更衣室、休憩室） 
4 年度無し 

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
利用率(4〜3 ⽉) 生活介護    放デイ     日中一時 

（4 ⽉〜6 ⽉）   87.3％    90.8％     11.4％ 
（7 ⽉〜9 ⽉）   76.2％    84.3％      2.6％ 
（10 ⽉〜12 ⽉） 87.1％    83.3％      4.8％ 
（1 ⽉〜3 ⽉）   85.５％    87.5％      6.9％ 

年平均      84.0％     86.4％      6.4％ 
特記事項  

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
新規採用 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
異動 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
出向 
 
退職 
 
 
 

園田英樹氏（4 ⽉ 1 日付） 
松井加代⼦氏（5 ⽉ 1 日付） 
岡田恵美氏（6 ⽉ 1 日付） 
有松陽代氏（7 ⽉ 1 日） 
⼭根勇志氏（7 ⽉ 1 日） 
下村成美氏（8 ⽉ 1 日） 
井上博光氏（12 ⽉ 1 日） 
小野晃洋氏（12 ⽉ 1 日） 
上田彩加氏（2 ⽉ 16 日） 
 
春本徳美氏（4 ⽉ 1 日付）デイからグループホームみろくへ 
岡田学氏（4 ⽉ 1 日付）デイから第二みろく園へ 
井⼾紳介氏（4 ⽉ 1 日付）第二みろく園からデイへ 
下村亮平氏（4 ⽉ 1 日付）本部からデイへ 
溝口太輔氏（4 ⽉ 1 日付）第二みろく園からデイへ 
伊勢玲央奈氏（4 ⽉ 1 日付）第二みろく園からデイへ 
齊藤昌⼦氏（4 ⽉ 1 日付）第二みろく園からデイへ 
有田⾥枝氏（5 ⽉ 1 日付）デイから第二みろく園へ 
⽴⽯代⾥⼦氏（5 ⽉ 1 日付）本部よりデイへ 
⽴⽯代⾥⼦氏（6 ⽉ 1 日付）デイから本部へ 
⽊村渚氏（9 ⽉ 1 日第二みろく園からデイへ） 
 
⽊村渚氏（8 ⽉ 16 日〜31 日迄） 
 
杉本美弥⼦氏（4 ⽉ 30 日付）期間満了の為 
辻畑玲⼦氏（4 ⽉ 30 日付） 
園田英樹氏（5 ⽉ 11 日付） 
下村成美氏（12 ⽉ 31 日付） 
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産休 
 
 
育児休暇 
 

⻄康男氏（1 ⽉ 12 日付）定年退職 
梶原裕史氏（2 ⽉末） 
⼭根勇志氏（3 ⽉末） 
田中真由美氏（3 ⽉末）期間満了の為 
倉⽯あさか氏（3 ⽉末）期間満了の為 
 
深野綾⾹氏（8 ⽉ 28 日〜11 ⽉ 30 日） 
小嶋美貴氏（11 ⽉ 23 日〜2 ⽉ 23 日） 
 
深野綾⾹氏（令和 5 年 10 ⽉ 4 日迄） 
小嶋美貴氏（令和 5 年 12 ⽉ 28 日迄） 
伊勢玲央奈氏  出勤時短勤務 9 時〜16 時 

主な設備・工事 
小項目 内容記載 

ハウス移動工事 
水道ポンプ修理 

5 ⽉ 440,000 円 
5 ⽉ 173,930 円 

⾏事報告 

小項目 内容記載 
⾏事 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
社会貢献活動 

班別外出（４・6・10 ⽉実施）  
個別面談と BBQ ⾏事保護者（5 ⽉実施） 
⻭科検診（6 ⽉実施）      ・花⾒⾏事（6 ⽉実施） 
七夕⾏事（7 ⽉実施）      ・防⽕防災訓練（7 ⽉実施） 
利用者健康診断（7 ⽉希望者のみ実施） 
そうめん流し⾏事（8 ⽉実施）  ・野球観戦招待（9 ⽉）       
ハロウィン⾏事実施（10 ⽉実施） 
豊徳祭代替え⾏事、個別面談（秋祭り）（10 ⽉実施） 
クリーン作戦（清掃活動）（11 ⽉実施） 
インフルエンザ予防接種（希望者）（11 ⽉実施） 
クリスマス会⾏事（12 ⽉実施）  ・餅つき⾏事（12 ⽉実施） 
総合防災訓練（12 ⽉実施） 
初詣・新年会⾏事（1 ⽉実施） 
節分⾏事（2 ⽉実施）       ・防⽕防災訓練（2 ⽉実施） 
ひな祭り⾏事（3 ⽉実施） 
福智町、田川市保育園園児、じゃがいも掘り招待 総勢 180 名 
ひまわりこども園トマト狩り（園児 30 名） 
中央保育園トマト狩り（園児 20 名） 

その他特記事項 
(コロナ感染症) 

 
 
 
 

 
申請 

 
 

監査 
事故 

 
 

苦情 

・4 ⽉から 6 ⽉コロナの為、併用利用受け入れ中⽌（7 ⽉より受け入れを再開） 
・放課後等デイサービス利用者、⾃宅にて 8 ⽉ 18 日より発熱があり通院 19 日コロナ陽性、その後・

8 ⽉ 22 日まで、他の利用者 5 名、職員 1 名陽性となる。 
・生活介護 8 ⽉ 27 日利用者、職員発熱があり通院、コロナ陽性となる。その後発熱者が 9 ⽉ 6 日

まで続く、利用者 17 名、職員 7 名が陽性となる。 
・12 ⽉ 2 日利用中の利用者家族よりコロナ陽性との連絡がある。当日利用中の関係者検査者し他

に 1 名の陽性が出る。 
・1 ⽉ 1、7、8、13 日に 1 名ずつのコロナ陽性者が出る。 
・5 ⽉から 7 ⽉まで放課後等デイサービス専門的⽀援加算なし（資格職員退職の為） 
・8 ⽉より放課後等デイサービス専門的⽀援加算を申請（資格職員採用の為） 
・11 ⽉ 1 日実地指導（⼤きな指摘事項はなし一部契約書の変更） 
・1 ⽉ 26 日放デイ迎え時、⾞輌事故後ろから来た⾞に追突される。 
・3 ⽉ 4 日放デイ送り後、⾞両後⽅部分をガードレールのボルト部分に接触する。 
・3 ⽉ 29 日放デイ迎え時、⾃宅の庭にて公用⾞で犬をひく。 
・本部への苦情（職員家族より本⼈の下駄箱がなくなった。不適切な発言や声がけをしている。） 
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令和４年度 通年（4〜3） ⽉ 
事業所 ジョブサポートみろく 事業所⻑ ⽉森 隆史 

5 か年計画実施
状況 

事業所 

小項目 内容記載 
駐⾞場整備 ⾃⼰資⾦積み⽴て ２，０００（千） 
事業所建て替え
計画 

⾃⼰資⾦積み⽴て ８，０００（千） 

カレー工場建て
替え計画 

⾃⼰資⾦の積み⽴ては出来ていない 
 

  

福祉サービス状
況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
利用率 （４⽉〜６⽉）Ａ型 57.0％  Ｂ型 114.0％   就労移⾏ 60.1％ 

（７⽉〜９⽉）A 型 49.4%   B 型 107.1%    就労移⾏ 53.3% 

（10 ⽉〜12 ⽉）A 型 50.1% B 型 109.7%   就労移⾏ 39.0% 

（１⽉〜３⽉）A 型 59.2%   B 型 106.3%    就労移⾏ 38.9% 

                              【年間平均利用率全体】 89.8%    

特記事項 【就職者 4 名】 
  H・Ｉ様   （株）ユーエイ          ７⽉１９日 【就労移⾏】 
  K・I 様    株式会社 もち吉         ８⽉１日 【就労移⾏】 

  Y・О様     福太郎（株）          ８⽉１日 【A 型】 

  E・Ｔ様    松尾製菓（株）           ８⽉ 29 日 【就労移⾏】 

   

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状態 

小項目 内容記載 
 【異動】 4 ⽉ 1 日  田中晃平（相談⽀援センター じゃんぷへ） 

     ４⽉１日   丸⼭滉太 （相談⽀援センターじゃんぷより） 
【新規採用】 １１⽉１日 森野久徳（B 型⽀援員）  
【退職】    ４⽉３０日 萬田祐真（A 型⽀援員） 
      

主な設備・工事 
（100 万円の

み） 

小項目 内容記載 
 特になし 

⾏事報告 
（バスハイク等全
体⾏事のみ） 

小項目 内容記載 
 ５⽉２８日 バーベキュー⼤会 

１１⽉２５日 バスハイク（到津の森） 
１⽉４日 初詣（多賀神社） 
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その他特記事項 

 
〇利用者増のため送迎⾞両ハイエース１０⼈乗り（リース契約）購入 
〇カレー事業 新規取引１社契約（カレー及びビーフシチュー等の製造委託） 
〇年末・年始カレーキャンペーン開催 １２⽉〜１⽉ 
  売上⾦額 ８６５，０００円 
〇田川市⺠プールバリアフリーデイ バザー出店（カレー、焼きそば、うどん） 
〇春のカレーキャンペーン実施  ３⽉１日〜３⽉３１日 
  売上⾦額 ２６６，０００円 
〇コロナウイルス感染陽性者 （４⽉〜３⽉） 
  職員   ６名 
  利用者  １２名（法⼈グループホーム利用者含む） 
 ※すべての⽅が軽症であり、クラスター等の感染拡⼤には至らなかった。 
〇日本財団より新規事業受託（１２⽉１日より開始） 
 事業名 「ワークダイバーシティー事業実証化モデル事業」 
    ３⽉現在  ３名登録 利用 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 

事業所 児童発達⽀援センターきらり 
事業所⻑ 野村祐治 

5 か年計画実施
状況 

事業所 

小項目 内容記載 
きらり建て替え計画 既設の建物が築 35 年目になり、きらり⾃体の建て替えに向けて引き続き

⾃⼰資⾦を貯蓄していく。また、令和 3 年 10 ⽉より建て替えプロジェクト
チームに参加。現在は給食提供の件で一時休⽌中。 

園庭⼈工芝張り替え 令和 4 年５⽉に実施。安全でのびのびと園庭活動ができる環境が整った。 

屋根防水改修工事 令和５年度で計画。※全面塗装ではなく、部分補修で対応予定。 

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
利用率 令和 2 年度・・・児発 97.8%、日中 88.5%、放デイ 88.6% 

令和 3 年度・・・児発 81.2%、日中 93.1%、放デイ 96.9% 
令和 4 年度・・・児発 73.0%、日中 95.1%、放デイ 91.2% 

特記事項  

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
入職 

 
異動 

 
 

産休・育休 
 
 
 

通院加療 
 
 

新型コロナ感染 
退職 

 

枝田愛美 保育⼠（4 ⽉ １日付入職） 
⼤島小雪 事務員（4 ⽉ 19 日付入職） 
安部志穂 管理栄養⼠（４⽉ 1 日付 きらり⇒第二みろく園へ） 
勝本美穂 ﾊﾟｰﾄ看護師（４⽉ 1 日付 きらり⇒みろく園へ） 
吉田茉央 管理栄養⼠（４⽉ 1 日付 第二みろく園⇒きらりへ） 
中野奈央 事務員（４⽉ 28 日より産休） ５⽉ 25 日に第一⼦出産 
仲⾕⾥美 保育⼠（９⽉ 20 日より産休）10 ⽉ ３日に第三⼦出産 
丸田さやか 言語聴覚⼠（5 ⽉ 2 日から育休より復帰） 
小野晃一郎 ⼼理⼠（５⽉２１日から４週間、出生時育児休業取得） 
寺田望 保育⼠⇒１０⽉２５日 園児バスに添乗中、園児バスがバックで
出てきた⾞との衝突を避けるため急ブレーキをかけ、その衝撃で「頚椎捻挫」
「左肩関節捻挫」のケガを負い通院加療を⾏う。 
年間で職員９名が新型コロナウイルス感染症に罹患し⾃宅静養。 
⼭崎美紀 主任（児発管） 3 ⽉３１日付 
植田奈緒 ﾊﾟｰﾄ児童指導員 3 ⽉３１日付 

主な設備・工事 
 

小項目 内容記載 
園庭⼈工芝張り替え 
排水管⾼圧洗浄 
扉の壁設置工事 

５⽉  ７日 園庭の⼈工芝を張り替える。 \2,275,900- 
６⽉１８日 排水管⾼圧洗浄(クリーニング)作業を実施。 \290,000- 
７⽉１６日 もも組訓練室の扉の壁設置工事を⾏う。\99,880- 

⾏事報告 
 

小項目 内容記載 
入園式 
保護者勉強会・交流会 
マジックショー 
年⻑児個別面談 
個別面談会(児発) 
バス遠足(児発) 
 
個別面談会(放デイ) 
きらり祭り 
（豊徳祭代替⾏事） 
 
運動会 
クリスマス会 

４⽉１６日(土) 新入園児とそのご家族のみで実施。 
５⽉１４日(土) 保護者１２名が参加。 
６⽉１１日(土) ピエロのピーちゃん 児発１７名、放デイ９名が参加。 
６⽉２０日(⽉)〜２４日(⾦)の間で９名のご家族と面談。 
８⽉２２日(⽉)〜９⽉９日(⾦) 計２９名のご家族と面談。 
９⽉１６日(⾦) 予定していた親⼦バス遠足は中⽌し、児童のみの 

参加で北九州市の「元気のもり」に⾏く。 
９⽉２０日(⽕)〜３０日(⾦) 計１２名のご家族と面談。 

１０⽉１５日(土) ３年ぶりに保護者参加で開催(２部制) 
利用児３１名、保護者３１名、兄弟児６名 
計６８名参加 

１１⽉１２日(土) 赤池体育センター(体育館)にて開催 
１２⽉１０日(土) 児童、放デイ利用児のみで園内開催 
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初詣 
 
参観日 
保護者交流会 
卒園式 

１⽉  ５日(⽊) 児 発（園児バスで多賀神社） 
１⽉  ６日(⾦) 放デイ（平成筑豊鉄道を利用して多賀神社） 
１⽉２１日(土) きらり及び⾦田分館で開催 

※利用児保護者１８名、卒園児保護者６名参加 
３⽉２５日(土) 卒園児とその家族のみで実施し８名が卒園する。 

その他特記事項 

【新たな取り組み】 
・今年度より作業療法⼠・言語聴覚⼠によるクラス毎の集団療育(⽉ 1 回ずつ)を開始し継続中。 

【社会・地域貢献】 
・赤池駅のホーム掲示板に、園児さんの作品を掲示している(令和２年度より、計 28 回実施) 
・社会貢献部会が赤池駅のホームに設置していた花のプランターを引き継ぎ、きらりの園児さんと一
緒に花の植え替えを⾏いホームに飾っている。（5/25、7/20、8/3、11/4 の計 4 回） 

・田川地区障がい者⾃⽴⽀援協議会 ⼦ども⽀援部会 副部会⻑ 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 
事業所 児童発達⽀援センターきらり直⽅ 

事業所⻑ 坂本健一 

第 2 次五か年計
画実施状況 

事業所 

小項目 内容記載 
駐⾞場整備 近隣土地状況の調査中 
放デイ創設検討  
⾞両入替 ⾺主財団より助成受け納⾞、３⽉に入替実施済み 
保育所等訪問 
相談⽀援 の整備 

相談⽀援専門員の研修受講をすすめている。 

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
利用率 

（令和４年度） 
（令和３年度） 

 
児発 88.98％ 放デイ 100.78％ 
児発 95.02％ 放デイ 105.71％ 

特記事項  

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
入職 
 
健康状況 

⼭下 由愛保育⼠ 入職 
中島 俊介運転手 入職 
 

主な設備・工事 
小項目 内容記載 

  

⾏事報告 

小項目 内容記載 
入園式 
夕涼み会 
運動会 
保護者勉強会 
初詣 
節分 
卒園式 

新型コロナ感染症の流⾏状況を⾒ながらも、園児や保護者にとって楽しく
有意義なものになるように⾏事を計画・実施した。 
 

その他特記事項 

新型コロナ感染症の対策を⾏って３年目となったが、過去２年間、⼤きな混乱なく運営できていたが
R４年度は感染者の発生頻度が⾼く、結果として利用率が低くなった。 
当然、収入面でもその影響は避けられず、補正予算の時点で⼤幅な減収減益を⾒込むこととなっ
た。 
職員は、感染対策に留意し、最⼤限の努⼒を⾏っていた。 
５年目を終え、直鞍地区において、きらり直⽅がしっかりと認知され、必要とされていると感じることがで
きた。R５年度の新規利用児の希望も多く、地域のニーズを⾒逃すことなく今後も必要な施設として
取り組みをすすめていきたい。 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 

事業所 グループホームみろく 
事業所⻑ 白⽯博⼰ 

 
5 か年計画実施

状況 
事業所 

小項目 内容記載 
⼥性ホームの建設 みろく荘横に⼥性ホーム建替え 計画中（４⽉着工） 
⽀援体制の再構築 世話⼈及び⽀援員配置の再構築、労働環境の⾒直しを検討中 
ICT 化 研修等で情報収集、知識の共有 

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 

利用率 
4 ⽉ 97.3％  5 ⽉ 94.3％  6 ⽉ 96.7％ 7 ⽉ 96.4％ 8 ⽉ 93.9％ 9 ⽉ 96.4％

10 ⽉ 98.5％ 11 ⽉ 97.1％ 12 ⽉ 97.0％  1 ⽉ 94.8％ 2 ⽉ 97.9％ 3 ⽉ 97.5％ 
令和 3 年度 96.0％   令和４年度 96.5％ 

利用率との差異 

入院 田中様 ２/5〜4/22         中野様 7/5〜9/30 
坪根様 11/7〜12/28       井手様 12/1〜12/9 
花田様 1/7〜1/20         田中様 2/13〜2/17 

入所 岩下様 9/1〜（第二みろく園より） 

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 

入職 

6/28  鈴⽊ 千賀⼦（夜勤専従者）） 
8/9   野村 道⼦（夜勤専従者） 
1/19 丸⼭ 輝⺒（夜勤専従者） 
3/23 小田 恵⼦（夜勤専従者） 
3/25 ⼭神 圭史（夜勤専従者） 

異動 

4/1   南野 博明（みろく園へ） 
     一郎丸 武（第二みろく園へ） 
4/1  ⻄田 弘⽂（みろく園より） 
     ⼤野 慎一（第二みろく園より） 
     春本 徳美（デイサポートみろくより） 
     ⼭本 勉  サービス管理責任者（GH あかいけ管理者兼務） 

退職 

4/15  上原 和喜（夜勤専従者） 
2/28  日野 明美（夜勤専従者） 
3/31  白⽯ 博⼰ 
3/31  ⾼下 千尋 

主な設備・工事 

小項目 内容記載 
公用⾞購入 ホンダフリード （７⼈乗り） 2,450,000 円（4/15 納⾞） 

スプリンクラー設置工事 
わかば館、げんき館 区分重度化のため 2/22 より工事開始 
  工事費︓7,942,000 円 

⾏事報告 

小項目 内容記載 
家族連絡会 

食中毒予防研修会 
 

GH 対抗スポーツ⼤会 
利用者健康診断 

プロ野球観戦 
消防避難訓練 

インフルエンザ予防接種 
豊徳祭代替⾏事 

利用者旅⾏ 
交通安全教室 
家族連絡会 

4 ⽉ 24 日  すみれ館にて開催 
6 ⽉ 14 日  職員対象 
6 ⽉ 17 日  世話⼈対象 
6⽉25日  田川地区⾃⽴⽀援協議会主催（第１回 利用者21名参加） 
7 ⽉ 21 日 
7 ⽉ 31 日  スーパーボックス席 利用者 6 名参加 
9 ⽉ 16 日〜30 日  各ホームにて実施 
10 ⽉ 18 日 
10 ⽉ 23 日 事業所紹介上映会、交流会 
11 ⽉ 13，14 日  11 ⽉ 20，21 日（佐賀〜⻑崎） 
11 ⽉ 15 日 福岡県交通安全協会 
11 ⽉ 27 日 すみれ館にて開催 
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感染症予防研修 
地域交流会 

消防避難訓練 
GH 対抗スポーツ⼤会 

家族連絡会 

11 ⽉ 30 日 職員 
12 ⽉ 11 日 
2 ⽉ 20 日〜28 日  各ホームにて実施 
3⽉18日  田川地区⾃⽴⽀援協議会主催（第２回 利用者13名参加） 
3 ⽉ 26 日  すみれ館にて開催   

その他特記事項 

6/19 福智町ボランティア協議会清掃活動参加 
8/27 応急手当普及員更新研修 3 名参加 
10/16 福智町ボランティア協議会清掃活動参加 
2/22 実地指導 
 
【新型コロナウイルス感染状況】 
R4.3/29〜4/16  
  感染者数 ︓ 利用者 9 名 職員 1 名 世話⼈ 2 名 夜勤専従者 1 名  計 13 名 
R4.8/27〜9/14 
  感染者数 ︓ 利用者 9 名 職員 1 名  計 10 名 
R4.12/10〜12/19 
  感染者数 ︓ 利用者 1 名 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 
事業所 おあしす 

事業所⻑ 白⽯博⼰ 
5 か年計画実施

状況 
事業所 

小項目 内容記載 
  
  
  

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
 利用⼈数/延べ利用⼈数/（対前年⽐） 
第一四半期 
4 ⽉ 6 ⽉ 

居宅介護 22 ⼈/291 ⼈/（81.5％/87.1％） 同⾏援護 8 ⼈/44 ⼈/（66.7％/49.4％） 
⾏動援護 2 ⼈/11 ⼈/（33.3％/57.9％） 移動⽀援 1 ⼈/2 ⼈/（6.3％/11.1％） 

第二四半期 
7 ⽉〜9 ⽉ 

居宅介護 24 ⼈/281 ⼈/（92.3％/102.2％） 同⾏援護 10 ⼈/71 ⼈/（90.9％/139.2％） 
⾏動援護 13 ⼈/24 ⼈/（144.4％/150％） 移動⽀援 14 ⼈/17 ⼈/（56％/53.1％） 

第三四半期 
10 ⽉〜12 ⽉ 

居宅介護 20 ⼈/235 ⼈/（66.7％/70.4％） 同⾏援護 13 ⼈/62 ⼈/（92.8％/101.6％） 
⾏動援護 23 ⼈/45 ⼈/（166.7％/166.7％） 移動⽀援 51 ⼈/55 ⼈/（115.9％/105.8％） 

第四四半期 
1 ⽉〜3 ⽉ 

居宅介護 21 ⼈/339 ⼈/（77.7％/112.6％） 同⾏援護 13 ⼈ 53/⼈/（130.0％/98.1％） 
⾏動援護 24 ⼈ 44/⼈/（800.0％/488.8％） 移動⽀援 53 ⼈/55 ⼈/（883.3％/611.1％） 

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
なし  

主な設備・工事 
 

小項目 内容記載 
なし  

⾏事報告 
 

小項目 内容記載 
なし  

その他特記事項 

【居宅介護】 
清水様 R4 年 11 ⽉ 27 日〜R4 年 12 ⽉ 29 日まで誤嚥性肺炎ため入院。 

 R5 年 1 ⽉ 5 日コロナ陽性判定、同⽉ 17 日より⽀援再開。 
久冨様 R5 年 1 ⽉ 5 日、コロナ陽性判定、同⽉ 19 日より⽀援再開。 
⾹⽉様 R4 年 10 ⽉末でサービス終了。 

【⾏動援護、同⾏援護、移動⽀援】 
R4 年 7 ⽉ 11 日〜R4 年 9 ⽉ 30 日 
新型コロナウイルス蔓延に伴い、余暇を目的とした利用のサービス提供を一時停⽌。 



事 業 報 告 書 
 

令和４年度 (4〜3) ⽉ 
事業所 グループホームあかいけ 事業所⻑ ⼭本勉 

5 か年計画実施
状況 

事業所 

小項目 内容記載 
共用型（介護予防）認知症
対応型介護申請（検討） 

事業開始協議会発足に向けて調整中。 

10 名乗り車両の買換え ・車両購入費の積み立て 

  
  

福祉サービス状
況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
入居及び退居 
 
 
入院及び退院 

・11/22 浅川庄司様（要介護 3）熱発および食欲不振、情緒不安で上野病院
に入院。1/21 入院先の上野病院で肺炎によりご逝去。  
・12/14 冨永和⼦様（要介護 1）ご入居。1/30 ⼼不全による致死性不整脈
によりご逝去。 
・3/17 ⽯橋サチ⼦様（要⽀援 2）胆管結⽯で飯塚病院へ入院され、3/27 退
院。 

利用率 4 ⽉ 99.07%  5 ⽉ 100%   6 ⽉ 100%  7 ⽉ 100%   
8 ⽉ 100%   ９⽉ 98.89%  10 ⽉ 94.44%   11 ⽉ 92.96%   
12 ⽉ 92.11% 1 ⽉ 94.27%   2 ⽉ 88.89%    3 ⽉ 87.28%  
total(4〜3 ⽉) 95.66% 

職員の状況 
入職 
異動 
退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
入職 
退職 
健康状態 

・12/1 本間あい パート職員入職 

・12/31 杉本広⼦ パート職員退職 

・6/8 ⽊下啓⼦職員が⾃宅の階段から転落し、右小趾を骨折。⾃宅療養後

6/28 復帰。 

・8/10 ダンディ・ヒエップ職員がコロナ陽性。8/20 まで療養 

・12/12〜12/16 中村美千代パート職員が⼼疾患で入院 

主な設備・工事 
小項目  

  

⾏事報告 
（バスハイク等全
体⾏事のみ） 

小項目 内容記載 

 4/15 「チューリップ観賞⾏事」  5/9、17「地域巡り⾏事」 6/17、27
「あじさい観賞⾏事」 7/7「七夕⾏事」  8/19「納涼会⾏事」  9/12 
「バイオリンコンサート（豊徳祭代替⾏事）」 9/16 「敬⽼の日⾏事 」
10/17 「ビデオ上映会⾏事（豊徳会代替⾏事）」 11/21「紅葉狩り
⾏事」 12/22「クリスマス&忘年会⾏事」 1/5、1/1「初詣⾏事」 2/3 
「節分⾏事」  3/3 「ひな祭り⾏事」 

その他特記事項 

□6/19 福智町ボランティア協議会清掃活動参加 
□10/16 福智町ボランティア協議会清掃活動参加 
□10/25 および 10/27  ご利用者、職員 インフルエンザ予防接種 
□11/10 外部評価 
□12/8 および 12/16  ご利用者様、職員 オミクロン対応型コロナワクチン接種 
□12/19 入国管理局来所 
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令和 4 年度 事業報告 通年（4 ⽉〜3 ⽉末） ⽉ 

事業所 給食事業部 
事業所⻑ ⾹⽉三穂 

第 2 次五か年計
画実施状況 

事業所 

小項目 内容記載 
給食センター建設 建て替えプロジェクトにて給食センター建設に向け協議を⾏っている。 
事業部組織構築 栄養管理、給食提供など業務の整理、⾒直しを⾏っている。また⼈材確

保や育成が⾏える体制づくりを進めている。 
事業所負担額⾒直し 給食事業部の業務内容や食材費、⼈員配置等により、状況に応じて年

度ごとの事業所負担額の検討、⾒直しを⾏う。 
  

福祉サービス状況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
利用率（10〜12 ⽉)  

特記事項  

職員の状況 
入職・異動・退職 

健康状況 

小項目 内容記載 
入    職 
 
 
 
 
 
 
 
退    職 
 
 
 
異    動 
 
 
 
療    養 
 
 
定    年 

R4.4.1 萩野優⾹（調理員）寶部真理⼦ 嵜迫千恵美（P 調理員） 
R4.4.19 ⼤⽯秀⼦（P 調理員）R4.4.27 ⻑尾まりよ（P 調理員） 
R4.6.15 田畑みゆき（P 調理員）R4.7.1 井上美幸（P 調理員） 
R4.8.1 ⾼⽊美音（P 調理員）R4.8.4 諸冨かおり（P 調理員） 
R4.10.12 中前泉舞（P 調理員） 
R4.10.28 橋本美恵⼦（P 調理員）R4.11.28 福⼭⻲代⼦（P 調理
員）R4.12.1 佐々⽊直美（P 調理員）R4.12.2 縄田優⾥奈（P 調
理員）R5.2.10 ⾼橋昌⼦（パート調理員） 
R4.4.30 嵜迫千恵美（P 調理員）R4.6.30 寶部真理⼦ 田畑みゆき 
（P 調理員）R4.7.31 牛嶋陽⼦（P 調理員）R4.8.31 佐々倉みゆ
き ⾼⽊美音（P 調理員）R4.12.31 福⼭⻲代⼦（P 調理員） 
R5.3.31 ⾕口幸⼦（P 調理員） 
R4.4.1（管理栄養⼠）⻄原久美⼦（第二みろく園→通所担当） 
有田千佳（みろく園→きらり直⽅）安部志穂（きらり→第二みろく園） 
福本幸菜（きらり直⽅→みろく園）吉田茉央（第二みろく園→きらり） 
（調理員）⾕ 由紀（みろく園→第二みろく園） 
コロナ感染療養 9 名 
脳梗塞   小湊まゆみ（9/30〜療養中） 
肋骨骨折 ⾕ 由紀（10/20〜11/30） 
R4.6.30 坂本鈴美調理主任（R4.7.1〜再雇用） 

主な設備・工事 
小項目 内容記載 

  

⾏事報告 

小項目 内容記載 
会    議 
研    修 

・全体ミーティング、事業部会議、栄養⼠ミーティング実施 
・GH あかいけ巡回実施 
・給食事業部前期研修（9/1，9/2） 
  研修内容︓障がい者の特性と関わり⽅ 
  講師︓⽊藤政博氏 
  参加者︓給食事業部職員 23 名 
・給食事業部後期研修（衛生管理） 
  資料配布後アンケート実施（2/10〜2/28） 
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その他特記事項 

・R4.5.31 より⼈材派遣会社より調理員 1 名派遣開始。 
・R4.6.14 グループホームみろく食中毒講習会（職員向け） 
・利用者アレルギー同意書を法⼈内で統一書式とし、各事業所にて利用開始。 
・R4.7.6〜R4.7.20 みろく園、利用者様、職員 第二みろく園、厨房職員などのコロナ感染により食
事提供の変更を⾏う。また、その後 R4.7 ⽉末から約１か⽉ほど、コロナ感染や負傷などで調理員の
配置ができず、各事業所において食事提供の変更（総菜パンや外注弁当など）をお願いした。 
・R4.7.15 食中毒講習会（田川食品衛生協会主催）参加〜芦⾺課⻑、吉田管理栄養⼠ 
・R4 年度 GH みろく世話⼈研修実施（R4.8.19） 
  テーマ︓生活習慣病について（糖尿病、⾼血圧症などの食事について） 
  担 当︓きらり直⽅ 有田千佳管理栄養⼠ 
・R4.9.12 ホシザキ経営戦略セミナー（新しい給食運営について） 
  参加︓芦⾺課⻑、⻄原主任管理栄養⼠ 
・R4.9.26 ジョブサポートみろく就労⽀援ご利用者様の職場体験実習受け入れ４日間（みろく園） 
・食材費の価格⾼騰により R4 年 10 ⽉分より食材費の⾒直しを⾏う。 
 引き上げ率 7％程度 
・慢性的な⼈材不足と職員の傷病などにより、栄養⼠や調理員のフォローが多い状況。また調理員の
配置が困難な状況にあり、法⼈各事業所には献⽴の変更や配膳協⼒などをお願いした。 
・R4.1/6〜1/23 第二みろく園利用者コロナ感染により特別対応実施（使い捨て食器使用など） 
・外注食品（弁当、総菜パン等）に関して、R5 年度より、検食、保存食の対象とし、法⼈全事業
所統一して実施予定。 
・特別食加算の請求について〜現在、⼈員配置にて予算化しているため R5 年度より廃⽌予定。 
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令和４年度 (4~6) ⽉ 
事業所 太陽光発電事業 事業所⻑  ⽉森 隆史 

5 か年計画実施
状況 

事業所 

小項目 内容記載 
設備交換積⽴て 毎年、キュービクル及びエアコン交換に係る費用積み⽴てを⾏う。 
  （⽉額 270,000 円） 

  
  

福祉サービス状
況 

利用者の状況 

小項目 内容記載 
  

  

職員の状況 
入職 異動 

退職 健康状況 

小項目 内容記載 
 田代氏雇用継続中                                                              

主な設備・工事 
（100 万円の

み） 

小項目 内容記載 
  

⾏事報告 
（バスハイク等全
体⾏事のみ） 

小項目 内容記載 
  

その他特記事項 

R４年 第 1 四半期（4 ⽉〜6 ⽉）  収入   6,449,600 円 
     第２四半期（7 ⽉〜9 ⽉）  収入   4,912,461 円 
     第３四半期 (10 ⽉〜12 ⽉) 収入    -277,561 円 
     第４四半期（1 ⽉〜3 ⽉）  収入     932,514 円 
                     （合計）   12,017,014 円 
 
 
 
 
 
 




